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COMPANY PROFILE
Manni Group è un gruppo internazionale attivo nelle lavorazioni in acciaio e dei
pannelli isolanti metallici, con un ruolo in crescita nel settore delle energie
rinnovabili e dell’efficienza energetica. Il Gruppo opera in tre distinte aree di
business impegnate nella produzione, lavorazione e commercializzazione di
prodotti ad alto contenuto tecnologico e servizi avanzati di progettazione. Il
perimetro di riferimento dell'analisi comprende le seguenti Società del Gruppo:
Manni Group SpA, Manni Inox SpA, Manni Sipre SpA, Manni Energy Srl, Manni
Green Tech Srl, Tecnogest Srl.
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ESG RATING CATEGORIES AND RISK MANAGEMENT CAPABILITY

AAA AA A BBB BB B CCC CC C D

Very High High Medium Low Very Low

ENVIRONMENTAL 81.6

SOCIAL 77.5

GOVERNANCE 81.5

ECONOMIC 52.8
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Il rating è valido per 12 mesi dalla data di emissione
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ESG RATING COMMENT

Manni Group persevera nel mostrare un’elevata capacità di gestione dei rischi e delle opportunità ESG, confermando il
proprio posizionamento al di sopra della mediana delle società facenti parte del cluster ‘Equipment & Machinery’. Il
punteggio ottenuto e l’analisi effettuata a partire dall’informativa non finanziaria riferita all’anno 2025 hanno portato
all’assegnazione di un Rating ESGe pari ad AA, mostrando un miglioramento dello score complessivo.
Per il pilastro ambientale, l’analisi beneficia positivamente dei numerosi presidi e delle strategie che il Gruppo ha
implementato nel corso degli anni. Tra questi si annoverano, ad esempio, la certificazione ISO 14001, ottenuta da Manni
Energy e Manni Sipre, nonché gli obiettivi di decarbonizzazione adottati. In particolare, nel 2017 è stata formalizzata
l’adesione alla Science Based Targets initiative (SBTi): Manni Group ha sottoposto nel 2018 a validazione preliminare
specifici target relativi alle emissioni di gas serra Scope 1 e Scope 2, per poi rivederli ed estenderli nel corso dell’anno 2020.
Al momento della valutazione, risulta in corso la nuova richiesta di adesione finalizzata all’aggiornamento dei target. Dal
2019 Manni Group aderisce a Carbon Footprint Italy. Nel corso degli anni, la Società ha realizzato numerosi interventi
finalizzati all’efficientamento energetico, tra cui l’installazione di impianti fotovoltaici per una potenza complessiva pari a
6,7 MW. Inoltre, nel corso del 2025, ha effettuato l’acquisto di Garanzie di Origine a copertura dell’energia elettrica
approvvigionata. Si rileva, dunque, un incremento della quota di energia consumata proveniente da fonti rinnovabili, che
nel 2025 si attesta al 68,24%. Con riferimento alle emissioni di gas a effetto serra, si osserva una riduzione complessiva nel
medesimo anno; in particolare, si evidenzia l’azzeramento delle emissioni Scope 2 calcolate secondo l’approccio market-
based. Risulta inoltre positiva l’attività di mappatura e analisi condotta ai fini della valutazione dell’ammissibilità e
dell’allineamento di fatturato, Capex e Opex ai requisiti della Tassonomia europea. Per quanto riguarda i temi legati
all’economia circolare, circa il 65% dell’acciaio acquistato deriva da attività di riciclo. In conclusione, nel corso del 2025 è
stata inoltre effettuata una revisione del processo di monitoraggio e valutazione dei fornitori in ambito ESG, nell’ambito
della quale è stata formalizzata l’adozione di un Codice di Condotta dedicato ai fornitori.
Con riferimento alla dimensione sociale, si evidenzia innanzitutto che Manni Sipre dispone di un sistema di gestione
integrato che include la certificazione ISO 45001, standard internazionale dedicato alla gestione della salute e sicurezza sul
lavoro. Dall’analisi emerge un tasso di infortuni sostanzialmente stabile rispetto alla precedente valutazione. Si rileva
inoltre il conseguimento dell’etichetta JUST, che copre una pluralità di tematiche riconducibili alla sostenibilità sociale.
Nell’ambito delle attività connesse a tale riconoscimento, sono stati somministrati ai dipendenti questionari relativi ai temi
della diversità e inclusione, della salute e sicurezza e del coinvolgimento della forza lavoro. Nel corso del 2025 sono state
erogate circa 13 ore di formazione pro capite. Tale dato evidenzia un andamento in diminuzione rispetto alle precedenti
valutazioni e presenta pertanto margini di miglioramento; al contempo, si rileva che l’offerta formativa ha incluso anche
corsi dedicati allo sviluppo delle competenze digitali e alle tematiche ESG. La Società ha aggiornato i presidi relativi alla
catena di fornitura, formalizzando la Sourcing Policy e il Codice di Condotta Fornitori. Durante il 2026, la Società sta
partecipando all’iniziativa Target Gender Equality Accelerator con Global Compact Network Italia. Nel Piano di Sostenibilità
2024-2026 sono ricomprese anche diverse tematiche afferenti alla sfera sociale, tra cui lo sviluppo del capitale umano, il
coinvolgimento dei dipendenti, la promozione dell’equilibrio tra vita professionale e personale, il consolidamento delle
relazioni con il territorio, la parità di genere e il supporto alle categorie fragili, la partecipazione ad associazioni di categoria
e a organizzazioni attive nell’ambito della sostenibilità, nonché l’attivazione di progetti realizzati in collaborazione con il
sistema universitario.
Trattando della governance aziendale, si conferma un alto livello di performance, con un punteggio superiore alla mediana
del cluster di riferimento. Il Gruppo è a conduzione familiare, ma nel corso dell’anno 2023 è avvenuta la sostituzione di un
suo membro con un consigliere senza deleghe esecutive. Dal 2026 è presente nel Consiglio di Amministrazione della
capogruppo un consigliere di genere femminile. Sono presenti il Comitato di Sostenibilità e l’Advisory Board. Si rileva
positivamente l’assegnazione, anche ai manager responsabili delle funzioni di staff e delle società operative, di una parte
variabile della remunerazione collegata a MBO-ESG. La Società ha predisposto il Piano di Sostenibilità 2024-2026,
contenente gli obiettivi e le iniziative del Gruppo riguardo ai temi di sostenibilità per gli aspetti ambientali, sociali e di
governance. È stato definito un nuovo Business Sustainability Plan aggiornato con orizzonte temporale 2026-2028. La
Società ha avviato il percorso di ottenimento della certificazione ISO 37001 durante l’anno 2026.
Per quanto riguarda l’impatto economico generato e distribuito, la performance conferma un andamento medio, con il
punteggio in lieve miglioramento rispetto alla precedente annualità.
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La metodologia utilizzata è consultabile sul sito Cerved ESG Ratings esgratings.cerved.com/metodologia-rating-esg

La politica tariffaria utilizzata è consultabile sul sito Cerved ESG Ratings esgratings.cerved.com

Le informazioni sul conflitto di interessi sono consultabili sul sito Cerved ESG Ratings esgratings.cerved.com/conflitto-d-
interessi

* Descrizione Ateco: Attivita' delle holding impegnate nelle attivita' gestionali (holding operative)

Il rating ESG è emesso ai sensi del Regolamento UE 3005/2024 e costituisce una valutazione autonoma e indipendente di Cerved ESG Ratings,
fondata sull’applicazione delle proprie metodologie proprietarie e su fonti ritenute attendibili da Cerved ESG Ratings, indicate nella metodologia
pubblicamente disponibile sul sito. Cerved ESG Ratings non è responsabile per alcun investimento e/o disinvestimento, finanziamento collegato e/o
connesso al contenuto del presente documento. I rating e/o commenti ed analisi ESG non costituiscono delle raccomandazioni o dei suggerimenti,
diretti o indiretti, per comprare, vendere, effettuare investimenti in alcun indice e/o alcuna società inclusa nel presente documento. Cerved ESG
Ratings non fornisce alcun consiglio finanziario, o valutazione legale, di revisione contabile, di valutazione del prezzo di mercato delle società
analizzate nel presente documento. Le informazioni contenenti informazioni e dati storici non devono essere considerate come un'indicazione o
garanzia di eventuali prestazioni, analisi, stime o previsioni future. L'utilizzatore delle informazioni contenute nel presente documento si assume
l'intero rischio di qualsiasi uso che possa fare o consentire di essere fatto delle suddette informazioni. Cerved ESG Ratings non sarà responsabile
nei confronti di alcun soggetto in possesso di tale documento per danni diretti ed indiretti subiti dallo stesso in relazione al suo contenuto. Il
presente Report ESG ha natura pubblicistica e potrà essere condiviso dal Cliente unicamente nella sua totalità, in formato non modificabile. Per
qualsivoglia ulteriore modalità di condivisione, il Cliente dovrà ottenere un previo consenso espresso da parte di Cerved ESG Ratings.

Informazione realizzata da Cerved ESG Ratings

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

PARTECIPAZIONE DEL SOGGETTO VALUTATO NEL PROCESSO DI RATING

La Società ha partecipato attivamente al processo di ESG Rating fornendo documentazione e informazioni aggiuntive al
team di analisi.

METODOLOGIA E DEFINIZIONI

POLITICA TARIFFARIA

CONFLITTO DI INTERESSI

DISCLAIMER
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