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P.IVA/CF ATECO * COMPANY PROFILE

00628450694 10.73 Flli De Cecco di Filippo - Fara San Martino - S.p.A. & una Societa attiva nella
SECTOR INDUSTRY produzione e vendita di pasta alimentare secca e prodotti di molitura; sviluppo e
Industrials AGRI-FOOD & vendita di olio di oliva, olio extravergine di oliva e altri prodotti alimentari. Il
SUB-INDUSTRY BEVERAGE perimetro di analisi del reporting del Gruppo include gli stabilimenti produttivi di
AGRICULTURAL Fara San Martino e Ortona.

PRODUCTS & FOOD

Valutazione emessa da Cerved ESG Ratings

ESG RATING ESG RISK MANAGEMENT CAPABILITY ESG SCORE

VERY HIGH} e

ESG RATING CATEGORIES AND RISK MANAGEMENT CAPABILITY

AAA AA A BBB BB B CCC CC C D
D D (D G G G
Very High High Medium Low Very Low

DETTAGLI VALUTAZIONE ESG (scala 0/100)

ENVIRONMENTAL 70.6
SOCIAL 81.3
GOVERNANCE 79.9

Il rating € valido per 12 mesi dalla data di emissione
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ESG RATING COMMENT

F.lli De Cecco di Filippo - Fara San Martino - S.p.A. dimostra una capacita molto alta di gestione dei fattori di rischio e
opportunita ESG. Con riferimento al campione di societa “Agricultural Products & Food”, a seguito della valutazione
effettuata a partire dall'informativa di sostenibilita riferita allanno 2024, si assegna alla societa un Rating ESG di classe AA,
in continuita rispetto alla precedente valutazione.

Nel complesso emerge una crescente consapevolezza dell'azienda e della classe manageriale rispetto alla sensibilita sui
temi ESG e sugli ambiti di pianificazione strategica, supportata dalla definizione di obiettivi di breve, medio e lungo periodo,
dall'attribuzione di responsabilita organizzative dedicate e dal coinvolgimento del vertice aziendale.

A livello ambientale, De Cecco conferma una performance generalmente positiva, sostenuta da presidi solidi e dalle
iniziative avviate nei precedenti esercizi per la riduzione degli impatti energetici e ambientali. Anche per questa annualita
sono stati valorizzati positivamente gli investimenti nel fotovoltaico, gli storici impianti idroelettrici e gli interventi di
efficienza energetica. A partire della crescita della produzione permangono elementi di attenzione connessi all'aumento dei
consumi energetici complessivi, alla quota di energia rinnovabile e alla crescita dei rifiuti generati, pur in presenza di una
quota significativa avviata a recupero o riciclo. De Cecco conferma la presenza di una politica integrata sui temi ambientali,
supportata da obiettivi strutturati per il monitoraggio delle performance e da un sistema di gestione certificato 1ISO 14001.
Sono inoltre presenti Dichiarazioni Ambientali di Prodotto EPD, un processo strutturato di selezione delle materie prime e
procedure dedicate alla valutazione dei fornitori, anche attraverso questionari e audit di seconda parte presso i principali
fornitori. Cresce la quota di fornitori strategici valutati secondo criteri ESG.

Le emissioni di Scope 3 al 2024 non risultano ancora rendicontate in modo organico, fatta eccezione per le valutazioni
riferite a specifici prodotti nellambito delle EPD (gia pubblicata nel 2011). In ottica futura, i target quantitativi di riduzione
delle emissioni potranno essere ulteriormente rafforzati mediante validazione secondo standard internazionali.

Nel pillar Social, De Cecco conferma una performance molto alta, caratterizzata da elevata stabilita occupazionale e da una
quota di contratti a tempo indeterminato prossima alla totalita dell'organico. Il tasso di turnover si mantiene su livelli
contenuti. Si conferma, altresi, un sistema di welfare articolato, comprendente flessibilita oraria per conciliare il binomio
vita-lavoro, coperture sanitarie e assicurative, misure a sostegno della genitorialita, mensa e palestra aziendale. Si citano
inoltre la storica Scuola dell'infanzia paritaria “Cav. Filippo De Cecco” di Fara San Martino e il Nido aziendale presso il Centro
direzionale “Il Molino” di Pescara. Positiva anche la gestione della formazione, pur in presenza di una riduzione rispetto al
picco registrato nell'esercizio precedente, sostenuta dalla Corporate Digital Academy e da corsi dedicati a competenze
tecniche specifiche, digitali ed ESG.

In materia di diversita, equita e inclusione, si valorizzano la Policy DE&l, la Policy per la tutela della Maternita, la
certificazione UNI/PdR 125, l'attivita del Comitato Guida e il monitoraggio del gender pay gap, in riduzione. Permangono
margini per equilibrare la presenza femminile e la quota di dipendenti under 30, attualmente pari. La presenza femminile
resta contenuta anche nei ruoli apicali, pur mostrando una lieve crescita tra i quadri.

In materia di salute e sicurezza, la Societa dispone di un sistema di gestione certificato ISO 45001 che copre il 100% dei
dipendenti del perimetro industriale italiano. La responsabilita di prodotto si conferma uno dei principali punti di forza. De
Cecco dispone di numerosi sistemi certificati in materia di qualita e sicurezza alimentare. Si aggiunge la certificazione
ItalyX, ottenuta nel 2024.

De Cecco conferma inoltre un elevato impatto positivo sulle comunita, attraverso donazioni di prodotti (con particolare
riferimento al Banco Alimentare), sostegno ad associazioni, collaborazioni con scuole e universita e attivita di
sensibilizzazione sui temi dell'alimentazione sana e della sostenibilita. Positiva anche la presenza del Forum Permanente
Multistakeholder, della Stakeholder Engagement Policy e dei partenariati con il mondo accademico.

Nellambito della governance, De Cecco dispone di un organo amministrativo collegiale composto da nove membri, con
separazione tra il ruolo di Presidente e quello di Amministratore Delegato. La presenza femminile nel CdA resta limitata a
un solo componente e invariata rispetto all'esercizio precedente, evidenziando ulteriori spazi di miglioramento in termini di
diversita di genere.

La governance € supportata da solidi presidi in materia di etica e compliance, tra cui il Codice Etico, il Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001, I'Organismo di Vigilanza, il Rating di Legalita e il sistema
di whistleblowing. Nel 2024 non si segnalano episodi accertati di corruzione o violazioni rilevanti.

Sono stati targettizzati degli obiettivi ESG secondo definiti orizzonti temporali, anche a medio-lungo termine,
eventualmente includibili in un piano olistico di sostenibilita. Sono stati inoltre formalizzati gli MBOs ESG per i principali
manager aziendali.
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INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

PARTECIPAZIONE DEL SOGGETTO VALUTATO NEL PROCESSO DI RATING

La Societa ha partecipato attivamente al processo di ESG Rating fornendo documentazione e informazioni aggiuntive al
team di analisi.

METODOLOGIA E DEFINIZIONI

La metodologia utilizzata & consultabile sul sito Cerved ESG Ratings esgratings.cerved.com/metodologia-rating-esg

POLITICA TARIFFARIA

La politica tariffaria utilizzata & consultabile sul sito Cerved ESG Ratings esgratings.cerved.com

CONFLITTO DI INTERESSI

Le informazioni sul conflitto di interessi sono consultabili sul sito Cerved ESG Ratings esgratings.cerved.com/conflitto-d-
interessi

* Descrizione Ateco:  Produzione di paste alimentari, di cuscus e di prodotti farinacei simili

DISCLAIMER

Il rating ESG e emesso ai sensi del Regolamento UE 3005/2024 e costituisce una valutazione autonoma e indipendente di Cerved ESG Ratings,
fondata sull'applicazione delle proprie metodologie proprietarie e su fonti ritenute attendibili da Cerved ESG Ratings, indicate nella metodologia
pubblicamente disponibile sul sito. Cerved ESG Ratings non e responsabile per alcun investimento e/o disinvestimento, finanziamento collegato e/o
connesso al contenuto del presente documento. | rating e/o commenti ed analisi ESG non costituiscono delle raccomandazioni o dei suggerimenti,
diretti o indiretti, per comprare, vendere, effettuare investimenti in alcun indice e/o alcuna societa inclusa nel presente documento. Cerved ESG
Ratings non fornisce alcun consiglio finanziario, o valutazione legale, di revisione contabile, di valutazione del prezzo di mercato delle societa
analizzate nel presente documento. Le informazioni contenenti informazioni e dati storici non devono essere considerate come un'indicazione o
garanzia di eventuali prestazioni, analisi, stime o previsioni future. L'utilizzatore delle informazioni contenute nel presente documento si assume
I'intero rischio di qualsiasi uso che possa fare o consentire di essere fatto delle suddette informazioni. Cerved ESG Ratings non sara responsabile
nei confronti di alcun soggetto in possesso di tale documento per danni diretti ed indiretti subiti dallo stesso in relazione al suo contenuto. Il
presente Report ESG ha natura pubblicistica e potra essere condiviso dal Cliente unicamente nella sua totalita, in formato non modificabile. Per
qualsivoglia ulteriore modalita di condivisione, il Cliente dovra ottenere un previo consenso espresso da parte di Cerved ESG Ratings.

Informazione realizzata da Cerved ESG Ratings
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