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COMPANY PROFILE
Marcegaglia Steel S.p.A. è una Holding dell'omonimo Gruppo, attivo nella
trasformazione dell'acciaio. Incluse Marcegaglia Ravenna, Carbon Steel, Stainless
Sheffield, Buildtech, Gazoldo Inox, Specialties, Plates e Fos-sur-Mer.
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ESG RATING CATEGORIES AND RISK MANAGEMENT CAPABILITY

AAA AA A BBB BB B CCC CC C D

Very High High Medium Low Very Low

ENVIRONMENTAL 77.3

SOCIAL 76.4

GOVERNANCE 81.5

ECONOMIC 50
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ESG RATING COMMENT

Il Gruppo Marcegaglia dimostra sulla base dell’analisi effettuata un’elevata capacità di gestione dei rischi e delle
opportunità ESG, posizionandosi diversi punti sopra la mediana del campione del settore della produzione e
trasformazione dei metalli. Il punteggio ottenuto e gli esiti relativi all’analisi dell’informativa di sostenibilità 2025 hanno
portato all’assegnazione di un Rating ESGe pari ad AA, registrando un incremento del punteggio rispetto all’annualità
precedente e un miglioramento nella classe di Rating. Il Gruppo conferma il proprio impegno nella gestione delle
tematiche ESG, perseguendo obiettivi di riduzione degli impatti ambientali in coerenza con gli investimenti e le iniziative
definiti nell’ambito della strategia industriale e di sostenibilità.

Nel pilastro ambientale, si cita innanzitutto che Marcegaglia presenta un sistema strutturato di presidi gestionali e policy. A
livello di Gruppo risultano adottate politiche dedicate a temi quali l’approvvigionamento responsabile e la biodiversità,
mentre tutti i siti sono conformi alla normativa vigente . È stata conseguita la certificazione ISO 14064 relativa alla carbon
footprint di organizzazione. La Società ha introdotto processi di qualificazione dei fornitori che includono screening
ambientali e sociali, affiancati da attività di due diligence rivolte ai fornitori critici. In coerenza con l’impegno assunto in
ambito climatico, prosegue il monitoraggio delle emissioni Scope 3, è presente un Climate Change Risk Assessment e
ottenuto il livello A- nel CDP Climate Change. Sul fronte delle performance ambientali, si rileva una riduzione del 3,9 % delle
emissioni complessive di gas serra, calcolate con metodo location-based; è rilevato un incremento dei consumi energetici,
legato all’ampliamento del perimetro aziendale, a cui si accompagna però un incremento nella percentuale di energia
proveniente da fonti rinnovabili, che raggiunge il 9,9% nel 2025. Infatti, si cita positivamente l’elevato numero di
investimenti e iniziative sui temi dell’efficientamento energetico portati avanti negli anni. Presso lo stabilimento di Ravenna
è inoltre in fase di sviluppo un impianto innovativo di Carbon Capture & Storage (CCS), con una capacità stimata di
sequestro pari a 110.000 tonnellate annue di CO₂. La Società ha sottoposto gli obiettivi di riduzione dell’impronta carbonica
con emissioni di tipo Scope 1, Scope 2 e Scope 3 di medio e lungo termine alla Science Based Target initiative. In ambito
idrico, si osserva un incremento dei consumi, legati all’ampliamento del perimetro di rendicontazione. Tuttavia, si riportano
positivamente le iniziative per la riduzione dei consumi idrici e il riciclo e reimpiego dell’acqua nei processi produttivi. Si
osserva una lieve riduzione dei rifiuti complessivi nell’anno 2025, a fronte di percentuali sostanzialmente stabili di recupero
e smaltimento. Diminuisce leggermente la percentuale di rifiuti pericolosi. Prosegue infine il progetto Zero Waste, orientato
alla valorizzazione circolare dei flussi in uscita. La copertura delle EPD (Environmental Product Declaration) è pari al 94%
dei prodotti, con nuove certificazioni previste nell’anno 2026.

Sul pilastro sociale, per quanto riguarda la forza lavoro, si mantiene alta la copertura dei contratti a tempo indeterminato,
pari al 99%, confermando un andamento in crescita. Sui temi della formazione, si denota un incremento delle ore
complessive e pro-capite, sostenuto in particolare dal rafforzamento e dalla valorizzazione delle attività formative. In tale
contesto, l’Academy Marcegaglia riveste un ruolo centrale nello sviluppo e nella diffusione delle competenze, in
integrazione con percorsi di affiancamento svolti direttamente in ambito operativo. Sono state definite e formalizzate
iniziative e le politiche in materia di diversità e inclusione, ulteriormente rafforzate dal conseguimento della certificazione
UNI PdR/125 da parte delle società del Gruppo Made HSE e Marcegaglia Buildtech, evidenziando opportunità di estensione
del percorso anche ad altre società del Gruppo. Tutti i siti italiani risultano certificati SA8000 e sono soggetti a verifiche
periodiche mediante audit. Nel corso dell’anno è stata inoltre avviata la collaborazione tra la Fondazione Marcegaglia e
Teach for Italy. Parallelamente, Marcegaglia Steel SpA ha assunto il ruolo di Membro Fondatore del Global Compact delle
Nazioni Unite, consolidando l’allineamento agli standard internazionali in materia di diritti umani, lavoro e sostenibilità e
rafforzandone la visibilità. La Società a inizio dell’anno 2026 è diventata ufficialmente firmataria dei Women’s
Empowerment Principles.

Per quanto concerne la dimensione della governance, nel corso del 2025 non si rilevano variazioni di particolare rilievo. Si
conferma la presenza di un Advisory Board, di specifici Comitati Esecutivi, del Comitato di Sostenibilità e della figura del
Sustainability Manager, con il coinvolgimento diretto del top management, inclusi due amministratori della Holding. Il
Gruppo dispone di un Piano di Sostenibilità e Transizione soggetto ad aggiornamenti periodici. Le performance di
sostenibilità concorrono ai meccanismi di incentivazione variabile di lungo termine (Long-Term Incentive Plan) destinati al
management. Sono inoltre monitorati gli indicatori associati al sustainability-linked loan, con particolare attenzione ai temi
degli infortuni e dei consumi energetici. Le politiche ESG sono predisposte dai responsabili delle diverse funzioni aziendali,
approvate dalla Proprietà e condivise con il Comitato di Sostenibilità, assicurando un presidio integrato e trasversale dei
rischi e delle opportunità di natura non finanziaria. Con riferimento alla composizione degli organi apicali, la presenza
femminile evidenzia ulteriori potenzialità di crescita.
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Si segnala inoltre la predisposizione della rendicontazione di sostenibilità secondo il principio della doppia materialità.
Anche per il 2025 il Gruppo conferma una distribuzione equilibrata del valore generato nei confronti dei propri
stakeholder. Permangono significativi gli investimenti destinati a iniziative a supporto dell’istruzione e delle comunità di
riferimento.
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La metodologia utilizzata è consultabile sul sito Cerved ESG Ratings esgratings.cerved.com/metodologia-rating-esg

La politica tariffaria utilizzata è consultabile sul sito Cerved ESG Ratings esgratings.cerved.com

Le informazioni sul conflitto di interessi sono consultabili sul sito Cerved ESG Ratings esgratings.cerved.com/conflitto-d-
interessi

* Descrizione Ateco: Attivita' delle societa' di partecipazione (holding)

Il rating ESG è emesso ai sensi del Regolamento UE 3005/2024 e costituisce una valutazione autonoma e indipendente di Cerved ESG Ratings,
fondata sull’applicazione delle proprie metodologie proprietarie e su fonti ritenute attendibili da Cerved ESG Ratings, indicate nella metodologia
pubblicamente disponibile sul sito. Cerved ESG Ratings non è responsabile per alcun investimento e/o disinvestimento, finanziamento collegato e/o
connesso al contenuto del presente documento. I rating e/o commenti ed analisi ESG non costituiscono delle raccomandazioni o dei suggerimenti,
diretti o indiretti, per comprare, vendere, effettuare investimenti in alcun indice e/o alcuna società inclusa nel presente documento. Cerved ESG
Ratings non fornisce alcun consiglio finanziario, o valutazione legale, di revisione contabile, di valutazione del prezzo di mercato delle società
analizzate nel presente documento. Le informazioni contenenti informazioni e dati storici non devono essere considerate come un'indicazione o
garanzia di eventuali prestazioni, analisi, stime o previsioni future. L'utilizzatore delle informazioni contenute nel presente documento si assume
l'intero rischio di qualsiasi uso che possa fare o consentire di essere fatto delle suddette informazioni. Cerved ESG Ratings non sarà responsabile
nei confronti di alcun soggetto in possesso di tale documento per danni diretti ed indiretti subiti dallo stesso in relazione al suo contenuto. Il
presente Report ESG ha natura pubblicistica e potrà essere condiviso dal Cliente unicamente nella sua totalità, in formato non modificabile. Per
qualsivoglia ulteriore modalità di condivisione, il Cliente dovrà ottenere un previo consenso espresso da parte di Cerved ESG Ratings.

Informazione realizzata da Cerved ESG Ratings

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

PARTECIPAZIONE DEL SOGGETTO VALUTATO NEL PROCESSO DI RATING

La Società ha partecipato attivamente al processo di ESG Rating fornendo documentazione e informazioni aggiuntive al
team di analisi.

METODOLOGIA E DEFINIZIONI

POLITICA TARIFFARIA

CONFLITTO DI INTERESSI

DISCLAIMER
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