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GIUDIZIO DI SINTESI

DigitalPlatforms S.p.A. (di seguito anche "DP" o "la Societa") & la capogruppo di un Gruppo attivo nello sviluppo di soluzioni
digitali avanzate, cybersecurity, integrazione di sistemi e tecnologie per clienti pubblici e privati operanti nei settori Difesa,
Pubblica Amministrazione, Energy & Utilities, trasporti e telecomunicazioni.

Dal 2023 la Capogruppo ha assunto la qualifica di Societa Benefit, integrando nel proprio modello di business obiettivi di
creazione di valore economico e generazione di impatti positivi in ambito ambientale, sociale e di governance.

Il perimetro di analisi 2025 comprende DigitalPlatforms S.p.A., Gibiesse S.r.l. e Secureware S.r.I. A seguito delle operazioni
di razionalizzazione societaria intervenute negli ultimi esercizi, il Gruppo ha progressivamente semplificato la propria
struttura organizzativa, favorendo una maggiore integrazione dei processi e dei sistemi di governance.

Il giudizio complessivo colloca il Gruppo nella fascia di valutazione "Molto Alta".

Dal punto di vista ambientale, il Gruppo evidenzia una performance positiva supportata da un sistema di gestione
strutturato e da obiettivi formalizzati nell'ambito del Piano di Sostenibilita. La Capogruppo dispone di una Policy
Ambientale e della certificazione I1SO 14001, mentre il monitoraggio degli impatti ambientali comprende consumi
energetici, emissioni di gas serra, produzione di rifiuti e utilizzo delle risorse. Nel 2025 il Gruppo ha ridotto del 17% le
emissioni Scope 1 e Scope 2 rispetto all'esercizio precedente e ha coperto il 10,35% del proprio fabbisogno energetico
mediante energia autoprodotta da fonte rinnovabile, grazie anche all'impianto fotovoltaico installato presso la sede
aziendale. Positivi risultano inoltre i risultati conseguiti nella gestione dei rifiuti, caratterizzati da un elevato tasso di
recupero e riciclo, nonché l'adozione di pratiche di approvvigionamento orientate alla sostenibilita e il coinvolgimento della
supply chain tramite processi di Assessment ESG.

Dal punto di vista sociale, il Gruppo si colloca in una fascia di valutazione molto alta. L'organico & caratterizzato da
un'elevata stabilita occupazionale, con il 98% dei dipendenti assunti a tempo indeterminato, una crescente presenza
femminile e una significativa rappresentanza di giovani lavoratori, pur in lieve riduzione rispetto all'anno precedente.
Positivi risultano i dati relativi alla formazione, con oltre 20.500 ore erogate nel corso del 2025, significativamente superiori
all'esercizio precedente, e l'introduzione di strumenti dedicati allo sviluppo delle competenze come la piattaforma
GoodHabitz. Il Gruppo si distingue inoltre per I'adozione di sistemi strutturati di welfare, iniziative di People Caring, attivita
di ascolto organizzativo e strumenti di promozione del benessere dei dipendenti. La presenza delle certificazioni SA8000,
UNI/PdR 125 per la parita di genere e ISO 45001 conferma l'attenzione alla tutela dei diritti dei lavoratori, all'inclusione e
alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Completano il presidio degli aspetti sociali e organizzativi un sistema di gestione
della sicurezza delle informazioni certificato ISO 27001 e una governance dedicata alla cybersecurity, basata su politiche
formalizzate, ruoli specifici e controlli estesi alla catena di fornitura ICT.

Dal punto di vista della governance, il Gruppo ottiene una valutazione di fascia molto alta. Tutte le societa dispongono di
un Codice Etico e di procedure whistleblowing conformi al D.Lgs. 24/2023, mentre la Capogruppo e Secureware hanno
adottato Modelli di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001 e relativi Organismi di Vigilanza.
Particolarmente positivo risulta il sistema di prevenzione della corruzione, supportato dalla certificazione ISO 37001, da
specifiche policy anticorruzione e dalla presenza di strutture dedicate alla compliance e al presidio dei rischi. Sul fronte
della sostenibilita, risultano definiti obiettivi ESG misurabili, integrati nei sistemi incentivanti del management e monitorati
attraverso il Piano di Sostenibilita. Nel periodo di riferimento non sono stati registrati casi di corruzione, violazioni
significative della normativa socioeconomica o incidenti rilevanti in materia di sicurezza delle informazioni e protezione dei
dati.

ESG Rating Standard - Public | DIGITALPLATFORMS SOC. BENEFIT S.P.A. Page 2 of 3



o Cerved | ESG Ra“ n gs ESG Rating Standard — Public

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

METODOLOGIA E DEFINIZIONI

La metodologia utilizzata & consultabile sul sito Cerved Rating Agency esgratings.cerved.com/metodologia-rating-esg

PARTECIPAZIONE DEL SOGGETTO VALUTATO NEL PROCESSO DI RATING

La Societa ha partecipato attivamente al processo di ESG Rating fornendo documentazione e informazioni aggiuntive al
team di analisi.

POLITICA TARIFFARIA

La politica tariffaria utilizzata & consultabile sul sito Cerved Esg Ratings esgratings.cerved.com

CONFLITTO DI INTERESSI

Le informazioni sul conflitto di interessi sono consultabili sul sito Cerved Esg Ratings esgratings.cerved.com/conflitto-d-
interessi

* Descrizione Ateco:  Fabbricazione di altri apparecchi elettrici ed elettronici per telecomunicazioni

DISCLAIMER

Il rating ESG & emesso ai sensi del Regolamento UE 3005/2024 e costituisce una valutazione autonoma e indipendente di Cerved ESG Ratings,
fondata sull'applicazione delle proprie metodologie proprietarie e su fonti ritenute attendibili da Cerved ESG Ratings, indicate nella metodologia
pubblicamente disponibile sul sito. Cerved ESG Ratings non & responsabile per alcun investimento e/o disinvestimento, finanziamento collegato e/o
connesso al contenuto del presente documento. | rating e/o commenti ed analisi ESG non costituiscono delle raccomandazioni o dei suggerimenti,
diretti o indiretti, per comprare, vendere, effettuare investimenti in alcun indice e/o alcuna societa inclusa nel presente documento. Cerved ESG
Ratings non fornisce alcun consiglio finanziario, o valutazione legale, di revisione contabile, di valutazione del prezzo di mercato delle societa
analizzate nel presente documento. Le informazioni contenenti informazioni e dati storici non devono essere considerate come un'indicazione o
garanzia di eventuali prestazioni, analisi, stime o previsioni future. L'utilizzatore delle informazioni contenute nel presente documento si assume
l'intero rischio di qualsiasi uso che possa fare o consentire di essere fatto delle suddette informazioni. Cerved ESG Ratings non sara responsabile
nei confronti di alcun soggetto in possesso di tale documento per danni diretti ed indiretti subiti dallo stesso in relazione al suo contenuto. Il
presente Report ESG ha natura pubblicistica e potra essere condiviso dal Cliente unicamente nella sua totalita, in formato non modificabile. Per
qualsivoglia ulteriore modalita di condivisione, il Cliente dovra ottenere un previo consenso espresso da parte di Cerved ESG Ratings.

Informazione realizzata da Cerved ESG Ratings
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